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REGULAMIN REKRUTACJI 

UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU

I POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Działania organizowane w ramach projektu „Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości skutecznym sposobem przeciwdziałania zjawisku bezrobocia”, zwanego w dalszej części Projektem, realizowane są w ramach Działania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

§ 2

Realizatorem Projektu, w ramach którego prowadzone są działania, o których mowa w § 1, jest Towarzystwo Inicjatyw Europejskich z siedzibą w Łodzi, ul. Próchnika 1 nr lok. 303.

§ 3

Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

§ 4

Do projektu zakwalifikowanych zostanie 26 uczestników.

II WARUNKI UCZESTNICTWA

§ 5

1. Uczestnikami Projektu mogą zostać osoby fizyczne zamierzające rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej  zamieszkujące na terenie województwa łódzkiego z wyłączeniem osób, o których mowa w punkcie 2 § 5.

2. Uczestnikiem projektu nie mogą zostać osoby, które spełniają przynajmniej jeden z poniższych warunków:

· posiadały zarejestrowaną działalność gospodarczą 1 rok przed podpisaniem Deklaracji uczestnictwa 
w Projekcie,

· były karane za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,

· będą osobami zaangażowanymi w realizację projektu po stronie Beneficjenta, partnera lub wykonawcy,

· nie posiadają pełnej zdolności prawnej i pełnej zdolność do czynności prawnych.

3. Nie może ubiegać się o udział w Projekcie osoba, która ubiega się równocześnie o udział w innym projekcie realizowanym w ramach Działania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

III KOMISJA ds. Naboru

§ 6

1. Komisję ds. Naboru powołuje Kierownik projektu.

2. W skład Komisji ds. Naboru wchodzą:

· 2 osoby zaangażowane we wdrażanie Projektu po stronie Beneficjenta,

· 2 osoby pełniące funkcję doradców indywidualnych w Projekcie,

· dwóch przedstawicieli Zarządu Towarzystwa.

4. Zadaniem Komisji ds. Naboru będzie ustalenie listy rankingowej oraz zakwalifikowanie 26 osób do udziału w projekcie podczas procesu rekrutacji opisanego w niniejszym Regulaminie.

IV
ZASADY REKRUTACJI

§ 7

Rekrutacja osób zainteresowanych udziałem w Projekcie będzie składała się z czterech kolejnych etapów określonych w § 8.

§ 8

Rekrutacja rozpocznie się 19 stycznia 2009 r. i zakończy się opublikowaniem listy rankingowej na stronie internetowej Projektu do dnia 19 lutego 2009 r. według następującego terminarza:

· I etap: 19 – 21 stycznia 2009 r. obejmuje składanie przez osoby zainteresowane udziałem w Projekcie wypełnionych Arkuszy osobowych wraz załącznikami (wzory dokumentów można pobrać ze strony internetowej projektu oraz 
w biurze projektu od 17 stycznia 2009 r.) - opublikowanie listy osób zakwalifikowanych do II etapu nastąpi do 23 stycznia na stronie projektu www.przedsiebiorczosc.tie.com.pl oraz w biurze projektu,

· II etap: 24 stycznia 2009 r. obejmuje przeprowadzenie pisemnego testu sprawdzającego wstępne predyspozycje kandydatów, którzy przeszli pomyślnie I etap – opublikowanie wyników testu oraz listy osób zakwalifikowanych do III etapu nastąpi do 24 stycznia na stronie projektu www.przedsiebiorczosc.tie.com.pl oraz w biurze projektu,

· III etap: 28 stycznia – 12 lutego 2009 r. obejmuje przeprowadzenie bezpośrednich konsultacji indywidualnych doradców z osobami zakwalifikowanymi na podstawie II etapu oraz opracowanie opinii dotyczących predyspozycji poszczególnych kandydatów do prowadzenia działalności gospodarczej – grafik konsultacji zostanie zamieszczony na stronie projektu www.przedsiebiorczosc.tie.com.pl oraz w biurze projektu do dnia 26 stycznia.

· IV etap: 13 lutego – 19 lutego obejmuje analizę dokumentacji naboru poszczególnych kandydatów przez Komisję ds. Naboru, ustalenie listy rankingowej, ustalenie listy uczestników zakwalifikowanych do udziału 
w projekcie - opublikowanie listy rankingowej oraz listy osób zakwalifikowanych do udziału w Projekcie nastąpi do 19 lutego na stronie projektu www.przedsiebiorczosc.tie.com.pl oraz w biurze projektu.

§ 9

1. Pierwszy etap rekrutacji polega na weryfikacji spełniania wymogów formalnych do uczestnictwa przez zainteresowane osoby oraz wstępnych koncepcji profilu planowanej działalności gospodarczej.

2. Osoby zainteresowane udziałem w Projekcie wraz z Arkuszem osobowym zobowiązane są dostarczyć do biura projektu następujące dokumenty:

· Deklarację udziału,

· Oświadczenie o nieprowadzeniu działalności gospodarczej w czasie jednego roku przed dniem złożenia Deklaracji udziału,

· Oświadczenie o niekaralności,

· Kserokopia dowodu osobistego,

· Oświadczenie o nie ubieganiu się o udział w innym projekcie realizowanym w ramach Działania 6.2 PO KL

3. Niedostarczenie wszystkich wymaganych dokumentów do biura Projektu w wyznaczonym terminie tj. do 21 stycznia 2009 r. do godz. 18:00 skutkować będzie automatycznym niedopuszczeniem kandydata do kolejnego etapu rekrutacji. 

4. Nie ma możliwości uzupełniania wcześniej złożonych lub przesłanych dokumentów.

5. Lista osób zakwalifikowanych do II Etapu rekrutacji zostanie opublikowana na stronie internetowej Projektu www.przedsiebiorczosc.tie.com.pl oraz w biurze projektu w dniu 23 stycznia 2009 r.

6. Informacje o wynikach I etapu rekrutacji nie będą przekazywane indywidualnie poszczególnym kandydatom.

7. Obowiązkiem kandydatów jest zapoznanie się z ogłoszoną listą na stronie internetowej Projektu lub w biurze projektu  23 stycznia 2009 r. w godzinach 9.00 – 19.00 i ewentualne stawienie się do drugiego etapu rekrutacji.

§ 10

1. Drugi etap rekrutacji polega na przeprowadzeniu testu sprawdzającego predyspozycje potencjalnych uczestników projektu do prowadzenia działalności gospodarczej, którzy spełnili warunki uczestniczenia w projekcie wskazane 
w § 5 i § 9 i znaleźli się na liście osób zakwalifikowanych po pierwszym etapie rekrutacji. Test będzie przeprowadzony podczas 30-sto minutowych sesji grupowych w dniu 24 stycznia poczynając od godziny 9.00 do 15.00.

2. W dniu 24 stycznia 2009 r. do godziny 18.00 opublikowane zostaną na stronie internetowej www.przedsiebiorczosc.tie.com.pl oraz w biurze projektu wyniki testu z liczbą przyznanych punktów.

3. Wszyscy kandydaci, którzy wypełnią test zostaną automatycznie zakwalifikowani do III etapu rekrutacji.

4. Informacje o wynikach II etapu rekrutacji nie będą przekazywane indywidualnie poszczególnym kandydatom.

5. Obowiązkiem kandydatów jest zapoznanie się z ogłoszoną listą na stronie internetowej Projektu lub w biurze projektu i ewentualne stawienie się do trzeciego etapu naboru.

6. Nie stawienie się kandydata na teście w dniu 24 stycznia 2009 r. w godzinach 9.00 – 15.00 jest równoznaczne 
z rezygnacją z dalszego udziału w rekrutacji do Projektu.

§ 11

1. Trzeci etap rekrutacji to przeprowadzanie przez doradców indywidualnych rozmów z osobami zainteresowanymi udziałem, które zakwalifikowały się po II etapie naboru.

2. Celem rozmów będzie badanie motywacji potencjalnych uczestników do prowadzenia działalności gospodarczej.

3. Doradcy będą pełnić dyżury w biurze projektu w dniach od 28 stycznia do 12 lutego
 od poniedziałku do piątku  
w godzinach 16.00 – 18.00 oraz w soboty w godzinach 10.00 – 12.00.

4. Potencjalni uczestnicy będą oceniani przez doradców poprzez dokonanie oceny opisowej na Karcie konsultacji wstępnej oraz późniejsze przyznanie przez Komisję ds. Naboru odpowiedniej liczby punktów.

5. Wszyscy kandydaci, którzy wezmą udział w rozmowach z doradcami zostaną automatycznie zakwalifikowani do IV etapu naboru.

6. Do 13 lutego opublikowana zostanie na stronie internetowej www.przedsiebiorczosc.tie.com.pl oraz w biurze projektu lista kandydatów zakwalifikowanych do IV etapu rekrutacji.

7. Informacje o wynikach III etapu rekrutacji nie będą przekazywane indywidualnie poszczególnym kandydatom.

8. Obowiązkiem kandydatów jest zapoznanie się z ogłoszoną listą na stronie internetowej Projektu www.przedsiebiorczosc.tie.com.pl lub w biurze projektu.

9. Nie stawienie się kandydata w powyższym terminie na rozmowie z doradcą jest równoznaczne z rezygnacją 
z dalszego udziału w rekrutacji do Projektu.

§ 12

1. Czwarty etap rekrutacji to analiza dokumentacji zgromadzonej podczas pierwszych trzech etapów przez Komisję 
ds. Naboru.

2. Komisja dokonuje końcowej oceny oraz podsumowania punktacji dla każdego kandydata.

3. Na podstawie przyznanej liczby punktów Komisja ustala listę rankingową oraz listę uczestników projektu, które zostaną opublikowane do 19 lutego na stronie internetowej oraz w biurze projektu.

4. Decyzja Komisji jest ostateczna i wiążąca.

5. Obowiązkiem kandydatów jest zapoznanie się z ogłoszoną listą na stronie internetowej Projektu www.przedsiebiorczosc.tie.com.pl lub w biurze projektu.

6. Osoby zakwalifikowane do udziału w Projekcie są zobowiązane stawić się w biurze Projektu z wymaganymi załącznikami, o których mowa w ust. 7 oraz dowodem osobistym w ciągu 10 dni od dnia ogłoszenia listy rankingowej w godzinach 9.00 – 18.00 w dni robocze oraz w godzinach 10.00 – 13.00 w sobotę, celem podpisania umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego.

7. Kandydaci zakwalifikowani do udziału w Projekcie do podpisania umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego zobowiązani są dostarczyć:

· zaświadczenie z właściwego Urzędu Gminy potwierdzające fakt, iż nie prowadzili działalności gospodarczej rok przed złożeniem Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, 

· zaświadczenie o niekaralności wydane przez właściwy sąd.

8. Nie stawienie się kandydata w powyższym terminie w celu podpisania umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego lub stawienie się bez niezbędnych załączników lub dowodu osobistego jest równoznaczne z rezygnacją 
z dalszego udziału w rekrutacji do Projektu a jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rankingowej poinformowana telefonicznie przez Kierownika Projektu.

§ 13

Osoby zainteresowane udziałem w projekcie zobowiązane są do zapoznania się z informacjami na stronie internetowej  Projektu www.przedsiebiorczosc.tie.com.pl celem bieżącego śledzenia przebiegu procesu rekrutacji.

V
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 14

1. Realizator Projektu zastrzega sobie możliwość wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu w dowolnym terminie.

2. W przypadku wprowadzenia zmian, o których mowa w ust.1 Realizator Projektu niezwłocznie zamieści stosowną informację wraz z aktualnym Regulaminem na stronie internetowej Projektu www.przedsiebiorczosc.tie.com.pl oraz w biurze Projektu.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

	Łódź, 02.01.2009 r.
	
	

	 Miejsce i Data
	
	Podpis Realizatora Projektu











� - w sytuacji kiedy wszyscy kandydaci zakwalifikowani po II etapie naboru odbędą konsultacje z doradcą przed 12 lutym rozmowy zakończą się wcześniej.
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